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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

дошкольном образовательном автономном учреждении «Детский сад 

№30«Радуга» общеразвивающего вида г. Новотроицка Оренбургской области» 

(далее МДОАУ «Детский сад №30»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ  «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Отраслевое региональное Соглашение между министерством 

образования Оренбургской области  и Оренбургской общественной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2019 - 2021 годы». 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации   Гамановой Галины Викторовны  (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Матирной Ольги Юрьевны 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 5 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
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свое действие в течение всего срока реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует по 19.06.2024 г. включительно. 

1.17. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, федеральным, областным, отраслевым соглашениями.  

В случае пересмотра норм трудового законодательства в сторону 

снижения прав работников, на период действия настоящего коллективного 

договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном 

договоре. 

1.18. Взаимные обязательства сторон. 

1.18.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 

области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.18.2. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации 
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забастовок и других коллективных действий  при условии выполнения 

работодателем принятых обязательств. 

1.19. Стороны создают условия и принимают меры для обеспечения 

защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к 

ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, 

распространения и иных неправомерных действий. 

1.19.1. Работодатель совместно с председателем профсоюзного комитета 

принимает Положение о защите и обработке персональных данных 

работников МДОАУ «Детский сад №30», регламентирующий защиту 

персональных данных работника. 

1.19.2. Стороны признают необходимым обеспечивать право работников 

на защиту их персональных данных в соответствии с главой 14 раздела III 

Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г №152-ФЗ «О 

персональных данных» 

 

 

2.  ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

 2. Стороны договорились, что: 

  2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.  

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, когда трудовые отношения не 
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могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных федеральным законом. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

 2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.  

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора.  

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 

три месяца. 

 

2.2.8. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности организации 

либо ее реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением; 
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 отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в 

другую местность; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных законодательством РФ правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

 Во всех случаях днем увольнения работника является последний 

день его работы. 

2.2.9. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее чем за  2 

месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности  

и  штата,  планы-графики  высвобождения  работников с разбивкой  по 

месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень  вакансий,  

предполагаемые  варианты  трудоустройства.  О возможном   массовом   

высвобождении   работников   информация   в соответствующие  

профсоюзные  органы,  а  также в службы занятости представляется  не  менее 

чем за два месяца.  

2.2.10. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата имеют 

- семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию);  

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

а также следующие лица: 

 предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

 одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

 отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

2.2.11.  Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками.  

 

 

3. Рабочее время 
 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не 

может превышать 40 часов в неделю. 

В организации для рабочих и служащих применяется пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Продолжительность ежедневной работы определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 

- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет; 
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- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II 

группы; 

- 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет; 

- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном 

Правительством РФ. 

- Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных 

учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение 

учебного года в свободное от учебы время, не может превышать 

половины указанных выше норм. 

    3.3.  Право  на  работу  по неполному рабочему времени, имеют 

беременные   женщины,  один  из  родителей,  имеющего  ребенка  в возрасте  

до  четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати  лет),  

лица,  осуществляющего уход за больным членом семьи  в  соответствии  с  

медицинским  заключением. 

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.5. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем 

с письменного согласия работника в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения 

производственной аварии либо устранения последствий 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа данной организации.  

 Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 

сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при 

условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. 

 При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочных работ.  

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

 Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, 

выполненных каждым работником. 

3.6. Привлечение работников  к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия,  по письменному 

распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, 
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устранения последствий производственной аварии, для предотвращения 

несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

подразделений. 

3.7. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если 

такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

 

4. Время отдыха. 

4.1. Выходными днями в организации являются суббота и воскресенье. 

4.2. В соответствии со  ст. 108 ТК РФ в течение рабочего дня (смены) 

работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан обеспечить перерыв на обед, согласно  режима 

работы возрастных групп (младшим воспитателям), остальным сотрудникам 

согласно графика работы. 

4.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается, возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с воспитанниками.  

4.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора 

лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы 

для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной 

работы продолжительностью не менее 30 минут каждый.  

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до 

полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа.  

Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат 

оплате в размере среднего заработка. 

 4.5.  Ежегодно,  до  15 декабря ,  Работодатель утверждает  и  доводит  

до  сведения  всех  работников очередность предоставления ежегодных 

отпусков на соответствующий год. Работник в праве  получить  ежегодный  

отпуск,  как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с 

Работодателем. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
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удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого регулируется 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

 4.6.  Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.7. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в 

любое удобное для них время имеют следующие работники: 

- одинокие родители; 

- женщины, имеющие трех и более детей; 

- работники, получившие трудовое увечье; 

- любые работники при наличии у них путевок на лечение. 

4.8. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с 

сохранением среднего заработка в связи: 

- со свадьбой самого работника - 3 дня; 

- свадьбой детей - 3 дня; 

-  проводы сына в армию-1 день; 

- в связи со смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3дня; 

- рождением ребенка - 3 дня. 

4.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

4.10. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

 

5. Оплата труда. 
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5.1.  В  организации  устанавливается следующая система оплаты труда:  

5.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения  «Детский сад №30 «Радуга» 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-

речевого развития воспитанников г. Новотроицка Оренбургской области».  

5.1.2. Оплата труда работников МДОАУ «Детский сад №30»  

устанавливается с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 рекомендаций городской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

 согласования с городской организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

5.1.3.  Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой  

системой оплаты труда, предусмотренной  Положением об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений г. Новотроицка  и 

включает в себя: 

 минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы; 

 порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 

характера; 

 порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего 

характера; 

 условия оплаты труда руководителей. 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством 

РФ. 

 Положением об оплате труда. 

 Конкретный  размер  месячного  должностного  оклада  (тарифной 

ставки) устанавливается  в соответствии с трудовом договором,  

положением об оплате труда. 

5.2. Работодатель обязуется не использовать нетрадиционных форм 

оплаты труда (страхование и т.п.). 

5.3. Заработная плата начисляется работникам с учетом достигнутых 

ими результатов. 

5.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности) не может быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и 
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надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.  

5.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

5.5.1. Днями выплаты заработной платы для работников учреждения  

являются 15 и 30  числа (в феврале 28 (29) числа) текущего месяца. 

5.5.2. По заявлению работника перечислять на его  лицевой  счет  в  

Альфа-банке или Сбербанке  за счет работодателя. 

5.5.3. При этом каждому работнику выдается расчетный листок с 

указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.      

5.5.4. Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям в 

счет заработной  платы  в размере не более 50% (одного) месячного заработка. 

5.6.  Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 

5.7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок 

заработной платы (должностных окладов) производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

5.8. В целях материальной поддержки, создания заинтересованности 

педагогических работников: 

 производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория;  

 в случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности); 

 в целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых, в период нахождения  в отпуске по уходу за ребёнком  до 

исполнения им возраста 3 лет,  истёк срок действия квалификационной 

категории, производить оплату труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки  к аттестации  для 

установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на 

один год после выхода из указанного отпуска. 

 в случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для 

назначения трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории, а также в случае 

истечения действия квалификационной категории, после подачи 

заявления в аттестационную комиссию, сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 
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 педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть 

отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную 

категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую 

квалификационную категории педагогический работник претендует 

впервые, не имея первой квалификационной категории. 

 освобождать в случае получения почётных званий, начинающихся со 

слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять 

лет педагогических работников  образовательных учреждений  области в 

процессе аттестации для установления соответствия уровня их 

квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным  

категориям (первой или высшей); 

 освобождать от прохождения экспертной оценки  в случае получения  

награды или победы в конкурсе педагогических работников 

образовательных учреждений (организациях) области (за каждую – 

единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня 

их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным  

категориям (первой или высшей) в случаях: 

 получения государственных наград за достигнутые результаты 

образовательной деятельности (медаль, орден); 

 победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах 

конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в 

номинациях; 

 победы в  конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках 

реализацииприоритетного национального пректа «Образование»; 

 награждения нагрудным знаком, название которого начинается со слов 

«Почётный работник»; 

 награждения значком, название которого начинается со слов  

«Отличник». 

5.6. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы 

в соответствии с действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся 

у предприятия средств. 

5.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями 

труда, выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере до  12 % 

от месячного оклада (тарифной ставки). 

5.8. При выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих 

работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным 

окладам) в размере, установленном законодательством РФ. 

5.9. За работу в ночное время сторожам производится доплата в размере 

35%  тарифной ставки (должностного оклада). 

5.10. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных 

отпусков по инициативе администрации при кратковременном снижении 

объемов производства и выполнения работ оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника. 
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6. Условия работы. Охрана и безопасность труда. 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

ДОУ возлагаются на Работодателя. 

6.2. Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов 

и приемов выполнения работ; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 организацию контроля уполномоченными работниками лицами за 

состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда"; 

 проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
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 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране 

труда для работников; 

 Содействие дополнительной диспансеризации работающих в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 29 ноября 2010г. 

№326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации», согласно изменениям в "Трудовой кодекс Российской 

Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 16.12.2019), Статья 185.1. 

Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (введена 

Федеральным законом от 03.10.2018 N 353-ФЗ): 

 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 

освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

6.3. Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

 проходить обязательные медицинские осмотры. 

6.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если 

предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни 

и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством 

РФ. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и 

коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой. Отказ работника от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308158/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
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требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 

ответственности. 

6.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране 

труда они несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

 

7. Возмещение вреда, причиненного здоровью работников. 

7.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью 

работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

7.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено 

потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, 

организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в 

связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых 

обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения 

здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до 

восстановления трудоспособности. 

7.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового 

увечья работнику выплачивается единовременное пособие. 

Также работникам компенсируются расходы (лечение, уход и т.п.) в 

полном объеме. 

 

8. Выплата пособий и компенсаций. Гарантии работникам. 

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ: 

 при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

 при направлении в служебные командировки; 

 при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

 при совмещении работы с обучением; 

 при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

 в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств Работодателя. 

8.2. Работникам, получающим пособие по временной 

нетрудоспособности в размере менее среднего заработка, производится 

доплата до их среднего заработка за счет средств организации. 

 

 

9. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми 

отношениями. 
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9.1. Предоставлять работникам, имеющим детей  дошкольного  возраста, 

места в имеющихся у работодателя детских дошкольных учреждениях . 

 

10. Заключительные положения. 

10.1. Настоящий  коллективный  договор   заключен   сроком  на 3 года, 

вступает в силу со дня подписания и действует в течение  всего срока: с 

20.06.2021 – 19.06.2024.  

 По истечении этого срока  коллективный  договор  действует  до тех 

пор,  пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят 

настоящий. 

10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 

установленном законодательством РФ для его заключения. 

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров 

и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 

стороны проводят консультации, формируют из своего состава 

примирительную комиссию. 

10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен Работодателем до сведения работников в течение  5 дней после 

его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом 

размножен. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

По  письменным  заявлениям  работников перечислять  на  

профсоюзный  счет  ежемесячно   и   бесплатно удержанные  из  заработной  

платы  членские профсоюзные взносы в размере 1%, предусмотренном 

Уставом профсоюза. 

10.6. Стороны ежегодно (раз в полугодие) предоставлять  в   

установленном   законодательством   порядке профсоюзному органу 

информацию  о выполнении коллективного договора на собрании 

(конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица 

обеих сторон, подписавшие коллективный. Контроль за выполнением 

коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. 

 10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение 

его условий стороны коллективного договора несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ. 

10.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

семи дней со дня подписания.  
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